Fecha | viernes, 30 de noviembre de 2024
Ciudad | El Cerrito | Departamento | Valle del Cauca
La persona juridica
Razén Social Consejo Comunitario gle los Corre_g|m|entos de San NIT 900978.316-4
Antonio y El Castillo
Debe a
Contratista Natalia Andrea Perea Gutierrez CC/ NIT 1114836942
La suma de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS En
£ [REs CINCUENTA Y TRES nGmeros 6.453.021
MILVEINTIUNO
Discriminados asi:
| 4.057.932 | Conectividad | $37.098 | Transporte | 2.357.991 |

| Honorarios

Por concepto de

Contrato No.

ATS-760-1201-158-03 de 2024

Prestar sus servicios como Pedagogo(a) en el marco de EL CONTRATO DE APORTE, para la zona 158
(Candelaria, Florida, Pradera), en el (los) municipio(s) de Florida y Pradera, con el fin de promover el
reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y

Objeto del adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en
contrato condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que
contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para la
vida y para la paz, de la estrategia intersectorial ATRAPASUENOS en la modalidad de espacios
comunitarios del ICBF.
Fase Atencion Mes 3
Firma

}\(\’ﬂa\m Aﬁ'ﬁ@" (E'ﬁid 6 _

Natalia Andrea
Perea
CC. 1114836942

Anexo: Pago seguridad social
Certificacion Bancaria
Visto Bueno Supervisor(a)

Operador Contratista Zona 158 (Contrato 760-1201-2024)
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DATOS BASICOS DEL CONTRATO
Nombre | Natalia Andrea Perea Gutiérrez
complet
0
Fecha 30 DE NOVIEMBRE 2024
Perfil PEDAGOGO
Fecha 2 DE AGOSTO DE 2024
inicio
del
contrato
Fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2024
finalizac
ion del
contrato
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Funcio | Cumplimi | Actividad | Fuente de verificacién que evidencie el Observaci
nes ento (Si, es cumplimiento de la obligacién y la ones.

No, Realizada | ubicacién de este.

Ejecucion | s

)
1. Apoyar | SI Ante posibles | cargados en el drive del operador Modalidad Los
y facilitar cambios de | atrapasuefios zona 158 en la carpeta Consentimientos documentos
el NNA se | Praderay Florida son un
desarrollo socializa con soporte para
de las duplas los | https://drive.google.com/drive/folders/12bl1EhkDwckrefT aprobacion
acciones criterios  de | 4PR8 ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing etapa de
de priorizacion alistamiento
identificaci de los grupos | https://drive.google.com/drive/folders/1TIOmMwCWcFX1t 100%
on, de NNA, en CYAISSEnlpQCwJSxjK8G?usp=sharing
priorizacio los municipios
n, de Florida 'y
vinculacio Pradera.
n,
conformac Apoyo y
i6n de los seguimiento
grupos y al avance de
permanen consolidacion
cia de de
nifias, informacion y
nifos, documentos
adolescen como:
tesy consentimient
familias ode
de la participacion,
Modalidad documentos
de de
acuerdo identificacion
con el del NNAy
Manual acudiente,
Operativo. Sisbén,

addres

2. En ejecucion | Participacion Drive del operador acta de socializacion al talento 75%
Participar en la | humano propuesta pedagdgica y plan de atencion.
en los construccioén
espacios y elaboracion | https:/drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT
de de la | 4PR8 _ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
planeacié propuesta
n pedagodgicay | https://drive.google.com/drive/folders/ATIOMwCWCcFX1t
estratégic plan de | CYAISsEnlpQCwJSxjK8G?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
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a,
construcci
6n
técnica,
operativa
y . .
seguimien
to con el
equipo de
trabajo
nacional y
territorial,
para el
desarrollo
de las
estrategia
s de
atencion,
planeacié
n, proceso
pedagogic
o,
organizaci
6n de
horarios,
cronogra
masy
agendas,
andlisis
de
propuesta
s de
mejora y
analisis
de
resultados
, entre
otros de
acuerdo
con las
orientacio
nes del
Manual
Operativo.

atencion, asi
como el
disefio de
actividades
para la
aplicacion en
terreno  por
parte de las
duplas
durante el
periodo de
atencion.

Asi mismo
realizacion de
la
socializacion
de la
propuesta
pedagogica y
del modelo de
atencion al
talento
humano.

Apoyo y
seguimiento a
la
presentacion
de
cronogramas
de atencion, y
planeacion de
encuentros.
Seguimiento
al cargue en
el drive de
actas y
listados
solicitados
durante el
mes.
Capacitar y
orientar via
WhatsApp o
llamada
telefénica a
los
profesionales
enla
ejecucioén de
las
actividades
de la
modalidad
atrapasuefios

Seguimientos
frecuentes al
territorio para
verificar la
ejecucion de
los
encuentros,
pedagogia,
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entrega de
refrigerios,
espacios
adecuados de
acuerdo al
manual
operativo,
apertura
buzon de
sugerencias.
3. Sl Continuament | Drive del operador zona 158 Florida Pradera en carpetas | 75%
Realizar e actas encuentros, listados, cronogramas , 360
procesos capacitacion
de sobre el https://drive.google.com/drive/folders/1 TIOmwCWcFX1t
cualificaci modelo de CYAISSEnIpQCwJISxjK8G?usp=sharing
on, atencion,
acompafia diligenciamie | https:/drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT
miento y nto de actas; 4PR8 ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
formacion cargue de
al talento planeacién y
humano y cronograma
las partes de
interesada encuentros,
senla listados y los
proteccion entregables
integral de requeridos en
nifias, la etapa de
nifios y atencion por
adolescen icbf.
tes, para
fortalecer
la
implement
aciony
desarrollo
de
experienci
as dela
Modalidad
4. En ejecucion | En NA 75%
Gestionar septiembre,
acciones octubre,
y anlisis noviembre
que con la
favorezca aplicacion de
nla la propuesta
incorporac pedagogica
i6n e se disefiaron
implement diferentes
acion del actividades
enfoque que aluden a
diferencial las
y territorial necesidades
en los e interés de la
procesos poblacion
de atendida
atencion
dela
Modalidad
5. En ejecucion | Permanentem | Acta de seguimiento encuentros en drive habilitado por el | 75%
Acompafi ente se operador, de acuerdo con la ruta asignada, en la capeta
ar el aborda la de Zona 158 municipios Pradera y Florida
desarrollo pertinencia



https://drive.google.com/drive/folders/1TJOmwCWcFX1tCYAlSsEnlpQCwJSxjK8G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TJOmwCWcFX1tCYAlSsEnlpQCwJSxjK8G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
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de las sobre el uso https://drive.google.com/drive/folders/IEURSY1cVoTCy8
diversas de materiales | zF1r5cArcNKkol13SeGu?usp=sharing
estrategia ylo

s de estrategias
atencion pedagobgicas
para para el
retroalime desarrollo de
ntary los

fortalecer encuentros;
las de igual
practicas manera se
de trabajo indica sobre
con nifas, el orden de
nifios, las
adolescen actividades,
tes, para

familias, conservar el
comunida fin Gltimo de
desy los

revisar la encuentros,
pertinenci es por ello

a de los que se hace
recursos seguimientos
de alos

acuerdo encuentros
con la familiares,
intenciona comunitarios
lidad de la y

planeaci6 acompafiamie
n de los nto a las
encuentro movilizacione
s con las s sociales.
nifas,

nifos,

adolescen

tes,

familias y

comunida

d.

6. NA Hasta el NA NA
Acompafi momento no
ar el hay

disefio e participantes
implement en condicién
acion de de

los discapacidad,
apoyos y los espacios y
ajustes entorno son
razonable accesibles.

s que De hacerse
requieran necesario se
las nifias, ajustarany se
los nifios reportaran a
y los sistemas
adolescen de

tescony informacién
sin de Icbf.
discapaci

dad, para

avanzar

en su

participaci

6n enlos

entornos

naturales
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de
interacci6
n.
7. NA De acuerdoa | NA NA
Propiciar los avances
y apoyar en creaciones
los artisticas,
espacios plasticas
de deportivas,
visibilizari dados por los
an de las NNA se
creacione propician y
s apoyan en
artisticas, caso de ser
plasticas, necesario.
deportivas
dinamizad
as por la
participaci
on de
nifas,
nifos y
adolescen
tes.
8. Sl Seguimiento, Se ubica en el drive del operador zona 158 Pradera 75%
Realizar ajuste y Florida: carpetas actas encuentros septiembre, listados
reportes consolidacion | septiembre, actividades transversales, 360,
periédicos de los cronogramas planeacion.
, insumos encuentros https://drive.google.com/drive/folders/1edozbKQK-
a realizados por | PllknA4tOLHMtmhfhCl5eky?usp=sharing
respuesta las duplas,
s de con los
diferentes listados,
requerimi actividades
entos, transversales
informes, semana
boletines, andina, 360,
presentaci buzén de
onesy sugerencias,
demas control de
solicitudes movilizacion
, de social, asi
acuerdo como los
con los reportes de
criterios y avance
en los solicitados
términos por la
definidos coordinacion,
por el cuyo destino
ICBF. era el enlace
técnico de la
Direccion
Regional del
ICBF.
9. En ejecucion | Se realiza
Generar orientacion
acciones sobre
de articulacion
articulacioé con policia
n nacional,
interinstitu casade la
cional cultura,
para la gestores
implement sociales a
acion de través de las
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la duplas en el

Modalidad territorio, a fin

Atrapasue de identificar

fios. y agendar
acciones
conjuntas en
prevencion de
vulneracion
de los
derechos y/o
la promocién
de derechos
en NNA

Sl Se realizaron

10. a 14 NNA en

Activar activaciones

rutas de de ruta en

restableci salud en el

mientos territorio

de Florida

derechos

y generar

movilizaci

on de

actores

que hacen

parte del

Sistema

Nacional

de

Bienestar

Familiar

(SNBF),

cuando se

identifique

n casos

de nifias,

nifios,

adolescen

tesy

familias

que se

encuentra

nen

riesgo o

amenaza

de

vulneracio

n de

derechos

11. Sl Se realiza NA La

Apoyar la apoyo a la informacion

organizaci coordinacion se consolida

oény en relacién a enla

gestion de las coordinacion

la entrega actividades

de en la etapa

insumos, de atencion,

tales para el ajuste

como de la

materiales demanda de

) materiales y

refrigerios componente

y olla nutricional, de
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comunitari acuerdo con
a para las los

y los cronogramas
participant presentados
es,y por las duplas
demas y la propuesta
elementos pedagodgica.
que defina

el ICBF.

12. S Se 75%
Elaborar desarrollaron
en acciones de
articulacio orientacion y
ncon el seguimiento a
equipo de la

trabajo, la sistematizacio
sistematiz ny

acion del consolidacion
proceso de la

de informacion,
atencion actas de

de las encuentros,
nifias, los actividades
nifos, transversales
adolescen y listados

tes, sus correspondie
familias y ntes
comunida

des

13. NO Se realizara
Diligenciar durante la

y reportar vigencia del
en los contrato
sistemas

de

informacio

n

establecid

os por el

ICBF la

informacio

n

requerida

por el

supervisor

del

contrato

14. En ejecucion | Responder a Los documentos y seguimientos se cargan en el drive
Cumplir las diferentes | del operador y enviados por correo cuando sea
con las solicitudes de | necesario
deméas la

orientacio coordinacion
nesy general para
actividade el

s que cumplimiento
estén de las labores
relacionad contractuales
as con el

objeto del

contrato y

requerida

s por el

supervisor

, con

calidad,
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oportunid
ady
pertinenci
a.
OBLIGACIONES GENERALES
Funciones | Cumplim | Activida | Fuente de verificacién que evidencie el Observa
iento (Si, | des cumplimiento de la obligacién y la ciones
No, Realizad | ubicacién de este.
Ejecucio | as
n)
A. Utilizar Sl Se realizo Cargado en el drive del operador, propuesta 75%
todos sus entrega de Pedagogica, como el seguimiento para el cumplimiento
conocimiento actividades | de cargue en el drive del operador zona 158 de los
s e idoneidad a realizar entregables en la etapa de atencién del mes
enla por las
ejecucion del duplas en
presente el mes que
contrato, responden
comprometién ala
dose a modalidad
tramitar y atencion,
entregar los teniendo en
productos y cuenta
actividades component
que hacen esy ejes
parte del movilizador
presente es
contrato con
calidad y
oportunidad.
B. Presentar | Si Se 75%
los informes entregan
requeridos de acuerdo
por el a solicitud
contratante del
para el operador
seguimiento teniendo
de las tareas como guia
encomendada los
s. Una vez lineamiento
finalice el s del
objeto del manual
contrato, el operativo.

CONTRATIS
TA debera
entregar  al
CONTRATAN
TE un informe
detallado de
las
actividades
realizadas
durante su
ejecucion
indicando los
asuntos
asignados,
tramitados y
pendientes
por resolver,
asi como los
archivos
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fisicos y
magnéticos
que se
hubieren
generado
durante la
ejecucion del
mismo, los
informes
antes citados
deben
entregarse en
una (1) copia
de seguridad,
que debera
reposar en las
instalaciones

del

CONTRATAN

TE y la

dotacion

entregada.

C. El En Entrega de | Se evidencia en el drive del operador zona 158 praderay 75%
CONTRATIS ejecucion informes, florida

TA debe seguimient

entregar os, actas https://drive.google.com/drive/folders/1IEURSY1cVoTCy8z
inventariada debidament | Flr5cArcNKkol3SeGu?usp=sharing
al e

CONTRATAN inventariad | https://drive.google.com/drive/folders/12b1EhkDwckrefT4
TE la oen los PR8_ODrh6BnTaVGBc?usp=sharing
documentacio plazos y

n que tenga a formatos

su cargo en exigidos

virtud del

desarrollo del

objeto del

presente

contrato,

entrega que

debera

hacerse de

acuerdo con

los

procedimiento

s establecidos

por el

CONTRATAN

TE.

D. El Sl Cumplo Planilla paga de seguridad social 100%
CONTRATIS con las

TA se normasy

compromete procedimie

a cumplir con ntos del

las normas y Sistema de

procedimiento Gestién de

s sobre el Seguridad

Sistema de Social y

Gestion de Salud en el

Seguridad trabajo de

Social y Salud la Entidad,

en el trabajo asegurando

de la Entidad, la adopcion

donde de medidas



https://drive.google.com/drive/folders/1EuRSY1cVoTCy8zF1r5cArcNKko13SeGu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EuRSY1cVoTCy8zF1r5cArcNKko13SeGu?usp=sharing
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de San Antonio y EL Castillo

realicen sus preventivas
actividades y durante las
sienel actividades
desarrollo del de campoy
objeto visitas. Se
contractual se garantizo la
realizan seguridad y
actividades el bienestar
de campo y/o durante el
visitas. desarrollo
de dichas
actividades

E.Enel N/A NA NA NA
evento en que
el
CONTRATIS
TA al
momento de
suscribir el
presente
contrato no
sea
responsable
del impuesto
alas ventas y
durante la
vigencia del
mismo
adquiera la
obligacién de
inscribirse
como
responsable
del impuesto
alarenta, se
compromete
a realizar
cambio ante
la DIAN
dentro de los
términos que
otorga laleyy
a reportar
dicha
situacion al
CONTRATAN
TE paralo
cual aportara
el RUT
actualizado,
lo anterior de
conformidad
con la
normativa
vigente
aplicable.

F. El Sl Se hizo Cargado en el drive del operador area financiera
CONTRATIS entrega del
TA se RUT
compromete actualizado
a mantener
actualizados
todos sus
documentos
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en la Entidad
CONTRATAN
TE,
especialment
e el RUT.

G. Velar por
el buen uso
de los bienes
entregados
por el
CONTRATAN
TE para
realizar sus
actividades.

En
ejecucioén

Se da buen
uso de
dotacion
entregada
por el
operador

H. Reportar al
CONTRATAN
TE el
certificado
Bancario
donde
informa el
namero de
cuenta de
ahorro o
corriente,
donde se le
ha de
consignar el
pago derivado
dela
ejecucion del
presente
contrato.

Sl

Documento
solicitado

Certificado bancario

I. Conocer y
aplicar las
directrices,
metodologias,
politicas y
procedimiento
s que se
relacionan
con el objeto
y actividades
del presente
contrato.

Sl

Durante la
vigencia del
contrato

Durante la
vigencia del
contrato

J.
Cumplir
con la
custodia
dela
informac
i6én con
el fin de
garantiz
ar la
confiden
cialidad,
integrida
dy

Sl

Todo se
conserva
con
integridad y
confidencial
idad
responsabl
e

Sen encuentran en el drive del operador zona 158 florida
pradera

Durante la
vigencia del
contrato
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disponibi
lidad de
la
informac
i6n bajo
su
respons
abilidad.

K. Toda
informacion o
formatos
generados
por el
CONTRATIS
TA durante la
ejecucion del
contrato son
propiedad del
CONTRATAN
TE.

En
ejecucion

Se hara
entrega
cuando sea
solicitados

L. Cumplir
durante el
desarrollo del
objeto
contractual
cuando se
requiera de la
utilizaciéon de
dispositivos
ylo equipos
tecnologicos
personales o
del
CONTRATAN
TE con que
todo software
y
herramientas
utilizadas e
instaladas en
la ejecucion
de sus
obligaciones
no vulneran
ninguna
normativa,
contrato,
derecho,
interés,
patentes,
legalidad o
propiedad de
tercero, y que
por el
contrario todo
lo utilizado
esté
debidamente
licenciado.

En
ejecucion

Se tiene
disponible
dispositivos
y/o equipos
tecnolégico
s
personales
o del
operador
para la
ejecucioén
de las
actividades
necesarias

a
desarrollar.

M. Divulgary
aplicar la

En
ejecucién

Durante la
vigencia del
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politica
ambiental, de
seguridad y
salud
ocupacional
establecida
por el
CONTRATAN
TE, al
ejecutar sus
actividades o
servicios sin
crear riesgo
para la salud,
la seguridad o
el ambiente.
El
CONTRATIS
TA debera
tomar todas
las medidas
conducentes
a evitar la
contaminacié
n ambiental,
la prevencion
de riesgos
durante la
ejecucion de
sus
operaciones o
actividades y
cumplira con
todas las
leyes
ambientales,
de seguridad
y salud
ocupacional,
aplicables. El
CONTRATIS
TA no dejara
sustancias o
materiales
nocivos para
la flora, fauna
o salud
humana, ni
contaminara
la atmdsfera,
el suelo o los
cuerpos del
agua. La
violacién de
estas normas
se
considerara
incumplimient
o grave del
contrato.

contrato

N. Afiliarse y
hacer los
aportes
correspondien

Sl

Se realizo
la afiliacion
a SG-SSS

Planilla de seguridad social




o CONSEJO COMUNITARIO DE LOS CORREGIMIENTOS | cocsacon

Personeria Juridica: Resol. 062 de 2013 — MinlInterior NIT.: 900.978.316-4 | £ 30/11/2020

DE SAN ANTONIO Y EL CASTILLO y—
| !
lii Il

genpia) INFORME MENSUAL Pagina 1 de 14

!
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tes al Sistema
General de
Seguridad
Social en
Salud
(SGSSS), en
los
componentes
de Salud,
Pensiony
ARL, tal como
lo indica el
articulo 15 de
la Ley 100 de
1993. El
ingreso base
de cotizacién
sera el
equivalente al
40% del valor
del contrato,
sin que éste
sea inferior a
un salario
minimo
mensual legal
vigente (1
SMMLV) o
hasta los
veinticinco
salarios
minimos
mensuales
legales
vigentes (25
SMMLYV).

Firma. Notolo Ao (brea (5,

Nombre Completo: NATALIA
ANDREA PEREA
Perfil: Pedagogo

Firma Coordinadora General



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 15 de noviembre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NATALIA ANDREA PEREA GUTIERREZ identificado(a) con
CC 1114836942, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 85828397520 2021/11/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |6 | Levantamiento suspension RUT

4. Numero de formulario

(415)7707

141141214521

0) 00001

212489984(802 41141214521

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
111 4 8 3 6 9 4 2 6 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1114836942
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7. 6 El Cerrito 2 48
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PEREA GUTIERREZ NATALIA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |ElCerrito 2 48
41. Direccion principal
CL15C 22BIS 22BRR VALLE DEL CERRITO
42. Correo electrénico npereagutierrez@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfeno 1 31552 2 8 4 7 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | |
8 2909fl20221028]|[854 220221028 8 5 1 1] | 2314
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seamola 0l | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -11-01/15:49: 23

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PACHECO NACIBAR LINA MARCELA

985. Cargo Analista |

Fecha generacién documento PDF: 01-11-

2024 03:49:27PM




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1114836942 PEREA GUTIERREZ NATALIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 15 C 22 BIS 22 EL CERRITO-VALLE 3155228479 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1107559213 9478589839 | 2024/12/10 2024/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $428,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
Ciudad: EL CERRITO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0
1 |cc |1114836942 |PEREA NATALIA |25-14 | 30 $1,300,000 $208,000  ESsC18| 30 $1,300,000 $162,500 CCF57| 30 $1,300,000 $26,000 14-23) 30 $1,300,000 $31,700 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000 $26,000 $1,300,000 $31,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/06 08:46 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1114836942 PEREA GUTIERREZ NATALIA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 15 C 22 BIS 22 EL CERRITO-VALLE 3155228479 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1107559213 9478589839 | 2024/12/10 2024/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $428,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $0 $0 $31,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $0 $0 $31,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,000 $0 $0 $26,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $26,000 $0 $0 $26,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $428,200 $0 $0 $428,200
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